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Ordforande har ordet

Mandatperiodens sista r for styrelsen i Samordningsférbundet Vistra Ostergétland har
passerat. En del av oss fortsatter i den nya styrelsen medan andra har lamnat f6r nya uppdrag.
Den giangna mandatperioden har pd manga satt inneburit nya utmaningar; vi har genomlevt
en pandemi och det utbrot ocksa krig i var narhet. Samordningsforbundets arbete har anda
fortgatt, med vissa anpassningar pa grund av omvarldslaget.

Under 2022 har tillvaron mer atergatt till det vi har varit vana vid. Styrelsen har kunnat
genomfora den sedvanliga styrelseturnén med besok i de insatser som vi dr med och
finansierar och vi kunde ocksa genomfora 6verlaggningar med styrelse och chefsgrupp for att
arbeta med verksamhetsplanen for kommande ar. Bada delarna ar viktiga for att kunna
prioritera vara resurser pad basta satt.

Vi ser att den malgrupp som omfattas av vara insatser har storre behov an tidigare. Fler star
allt langre fran arbetsmarknaden och har en ohélsa som gor att behoven av samordnad
rehabilitering ar annu storre. Styrelsens ambition har hela tiden varit att budgeterade medel i
sa stor utstrackning som mojligt ska ga till de individinriktade insatserna for att mojliggora
rehabilitering for sa manga individer som mojligt. Vid sidan av det ar de strukturévergripande
insatserna ocksa viktiga. Att vara med och bidra till metodutveckling och skapa battre
forutsattningar for samverkan mellan medlemmarna ar ju ocksa en del av vart uppdrag.

Har har vi kommit en bra bit, exempelvis genom SIP-arbetet, implementeringen av
arbetsterapeutinsatsen samt arbetet med BIP-modellen.

Styrelsen och kansliet har ocksa jobbat for att fa medlemmarna att bli mer engagerade i
forbundet. Gladjande nog var hostens medlemsrad valbesokt av engagerade deltagare, jag
hoppas att kommande medlemsrad ska fortsatta i den riktningen.

Med det sagt vill jag och styrelsen tacka for det gdngna aret, och lyckonska den nya styrelsen
med arbetet den kommande mandatperioden. Samordningsférbundet kommer aven fortsatt

att vara en viktig aktor i arbetet med samordnad rehabilitering.

Anna Johansson, ordférande
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet och resultat samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for 2022.

Till redovisningen hor en bilaga med sammanstalld insatsstatistik for 2022.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Det ekonomiska resultatet for 2022 ar -677 008 kr. Budgetramen for 2022 var 13 590 000 kr
dar 1 500 000 kr utgjordes av eget kapital. Samordningsférbundet har under 2022
tillhandahallit insatser pa bade struktur- och individniva.

Verksamhetsaret 2022 var det tredje och sista dret med den verksamhetsplan som styrelsen
beslutade om infor 2020. Aret inleddes med en dtergang till normallige efter pandemin.

De strukturévergripande insatserna, vilka i huvudsak kom att omfatta de kompetenshéjande
insatserna samt arbetet med vara motesplatser, engagerade under dret 1747 deltagare. Vi har
under 2022 fortsatt att motas och genomfora utbildningar bade digitalt och pa plats. Gallande
insatserna pad individniva har sammanlagt 411 deltagare fatt del av insats under aret. Utover
de 411 deltagarna har 124 moten registrerats pa SIP-insatsen och 209 kontakter pa insatsen
Forstegskoordinator. Bade de strukturovergripande och de individinriktade insatserna har
okat i antal jamfort med foregdende ar och 6vertraffar budgeterad volym for aret.

De forbundsfinansierade insatserna utgor en gemensam resursplattform for
Samordningsforbundets medlemmar. Uppsatta mal och férvantade resultat pa struktur- och
individniva f6ljs upp overgripande. Deltagare férvantas genom insatserna pa individniva fa
battre forutsattningar att nd egen forsorjning. De strukturévergripande insatserna forvantas
utveckla samverkan mellan medlemmarna samt generera ny kunskap och bidra till metod-
och kompetensutveckling i ordinarie verksamhet. Uppféljningen av forbundets verksamhet
har under 2022 i férsta hand gjorts med hjalp av SUSL. Av de totalt 411 deltagarnaide
individinriktade insatserna har 316 registrerats pa personniva (varav 3 anonyma).

Registreringen pa personniva ger viss mojlighet att félja malgruppens sammansattning och
resultat over tid. Konsfordelningen i deltagargruppen ar jamn: 164 kvinnor och 152 man.
Gallande deltagarnas alder hade 51 procent dnnu inte fyllt 30 ar vid paborjad insats.

Under 2022 har sammanlagt 182 deltagare avslutats, 179 av dem har avslutats med matning.
Av dessa 179 deltagare har 44 har avslutats till arbete, studier eller aktivt arbetssokande
vilket motsvarar 25 procent. Jamfort med foregaende ar (41 procent) ar det en minskning.
Noterbart i arets uppfoljning ar ocksa 6kningen av antalet deltagare som har avslutats pa
grund av sjukdom. Sammanlagt har 58 deltagare avslutats pa grund av sjukdom under 2022.
Precis som i delarsuppfoljningen giller 6kningen framforallt deltagare i forstegsinsats.
Arbetsledarna i forstegsinsatserna har aterkommande under aret beskrivit deltagargruppen
som mer utmanande med stérre behov av stéd och ldgre narvaro an tidigare.

Utvecklingen av insatser har under aret varit fokuserad pa féljande omraden:
o Atergang till mer arbete och fler insatser pa plats. Under 2022 har vi atergatt till att
erbjuda SIP-stdd pa plats (kombinerat med digitalt stod).
e Utveckling av forstegsinsatserna i vastra lansdelen. Vi erbjuder fortsatt forstegstraning
i alla fem kommuner. Under dret har satsningar gjorts for att kompetensutveckla och

1 SUS ar ett myndighetsgemensamt uppféljningssystem som har anvants for att félja upp resultaten av
samverkan och finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Forsakringskassan ar systeméagare.
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utveckla forstegsinsatsernas formaga att erbjuda fler och mer varierade
arbetsuppgifter. Infor 2023 kommer en ISA-koordinator att kopplas till en av vara
forstegsinsatser for att mojliggora att fler deltagare ska kunna fullfélja upprattad
planering och ga vidare mot arbete eller studier.

e Utveckling av det lansgemensamma arbetet med kompetensutveckling med sarskilt
fokus pa BIP-modellen och samordning av insatser.

e Kunskapsspridning och implementering av arbetsterapeut-insatsen (bedémning av
aktivitets- och arbetsformaga hos individer som uppbér forsorjningsstod).

e Kunskapsspridning av SIP som arbetssétt. Vi har under aret erbjudit riktade SIP-
utbildningar till Region Ostergétland och kommunerna i lanet. Utover det har vi ocksa
forelast om SIP pa Linkopings universitet och Uppsala universitet.

Arets tilldelning innebar att nedtrappningen av medlemsbidrag fortsatte vilket skedde till
foljd av den tilldelningsmodell som Forsakringskassan (staten) tillimpar. For vart forbund
innebar det framat att tilldelningen kommer att minska med 10 procent per ar.
Tilldelningsmodellen bygger pa en grundtilldelning i kombination med att hansyn tas till
forsorjningsmatt och befolkningsmangd.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet Vistra Ostergétland &r en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Ostergdtland samt kommunerna Boxholm,
Mjélby, Motala, Vadstena och Odeshég som medlemmar. Férbundets organisation bestér av en
styrelse som utses av medlemmarna. Kansliet omfattar tva heltidstjanster.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vastra Ostergotland bildades den 1 januari 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet Vistra Ostergétland finns och verkar enligt lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den férbundsordning som
medlemmarna har beslutat om. Lagen syftar till att ge lokala aktorer battre forutsattningar for
samverkan inom rehabiliteringsomradet samt att underlatta en effektiv resursanvandning
och bidra till utveckling av gemensamma insatser riktade till individer i behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet Vistra Ostergotland foljer dven lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av eller med nara koppling till medlemmarna.
Samordningsforbundet finansierar ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for battre samarbete och samverkan. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling eller kunskapsutbyte genom olika former av utbildningsinsatser.

1.2.5 Finansiering/medlemsbidrag

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgick till 12 090 000 kr. Forsikringskassan
och Arbetsférmedlingen bidrog med hélften av medlen, Region Ostergétland med en fjardedel
och kommunerna med resterande fjardedel. I samband med bokslut for 2021 utékades
budgeten med 1 500 000 kr vilket innebar att budgetramen fér 2022 var 13 590 000 kr.
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1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén ar en gransoverskridande samverkan som bereder mojlighet for en
gemensam resursmobilisering runt medborgare i behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska arbeta for etablering av insatser och samverkansformer som ar
hallbara 6ver tid och som bidrar till utveckling av valfarden i stort. Arbetet ska praglas av
respekt for varandras kompetenser och med fokus pa att starka individers mojligheter till
okad delaktighet i samhallslivet.

1.3 Oversikt éver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 12116 13 485 14 924 16 649 18 440
Verksamhetens kostnader 12 793 12 464 11 662 16911 18 246
Arets resultat -677 1021 3262 -263 194
Soliditet 87% 94% 94% 77% 74%
Antal anstillda 2 2 2 3 3

Kommentar: Samordningsférbundets ekonomiska utveckling 2018-2022.

1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning
[ verksamhetsplaneringen infor 2022 radde en osdkerhet kring pandemilédget och vilka
moijligheter vi skulle ha att tillhandahalla insatser under aret. Den inledande delen av 2022
kom dock att innebara en omstéallning till mer arbete och fler insatser pa plats jamfort med
foregdende ar. Trots det forbattrade pandemilédget fortsatte vi att erbjuda flera insatser
digitalt, framforallt vara kompetenshdjande insatser. Vi tillvaratog ocksa de tidsméassiga
vinsterna med digitala moten och fortsatte att genomfora en del styrelseméten,
chefsgruppstraffar och natverksmoéten digitalt.

Sett till utvecklingen av var verksamhet har vi under aret haft mojlighet att genomfora
flertalet riktade utbildningsinsatser for chefer och medarbetare i vara
medlemsorganisationer. Som exempel pa riktade utbildningsinsatser kan satsningarna pa
utbildning i Motiverande samtal (MI), Supported employment och BIP ndmnas. Under hosten
fick vi méjlighet att tillsammans med nio andra samordningsférbund gora en studieresa till
Kopenhamn och besdka Vaeksthuset som har utvecklat BIP-modellen. Vart att nimna ar ocksa
att vi under aret har gjort riktade satsningar for att utveckla forstegsinsatsernas formaga att
erbjuda fler och mer varierade arbetsuppgifter.

Att vi tillskillnad fran foregdende verksamhetsar har kunnat genomfora insatser enligt plan
visar sig bade i antalet deltagare (att budgeterade volymer 6vertraffas) och pa det
ekonomiska resultatet for aret. Det ekonomiska resultatet innebar att vi foljer plan och
forbrukar del av det egna kapital som tecknades in i budgeten.

Gallande de forbundsfinansierade insatserna pa individniva ar det har relevant att lyfta fram
den negativa utveckling som vi under 2022 har sett i framforallt vara forstegsinsatser. Under
aret har 58 deltagare avslutats pa grund av sjukdom (32 procent av alla avslut). Samma siffra
for 2021 var 27 deltagare, motsvarande 22 procent av alla avslut.

1.5 Hindelser av vasentlig betydelse

Vid arets sista styrelsemote meddelade nuvarande forbundsansvarig att han avser att avsluta
sin anstdllning i Samordningsférbundet den sista mars 2023. Styrelsen paborjade darfor i
slutet av aret en rekryteringsprocess for att anstalla en ny ansvarig tjansteman. Planen ar att
en ny chef ska tilltrdda under varen 2023.
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1.6 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen 2022

Anna Johansson ordférande Mj6lby kommun
Madeleine Johansson vice ordférande Region Ostergdtland
Maths Andersson ledamot Motala kommun
Soéren Norrby ledamot Boxholms kommun
Barbro Henricson ledamot Vadstena kommun
Johan Kollberg ledamot Odeshdgs kommun
Mattias Schwerdt ledamot Forsakringskassan
Hakan Ljungberg ledamot Arbetsformedlingen
Ulla Karlsson ersattare Mj6lby kommun
Ulla Ordell ersattare Region Ostergdtland
Marianne Walter ersattare Motala kommun
Annsofie Ramevik ersattare Boxholms kommun
Margit Berggren Silvheden ersattare Vadstena kommun
Maria Gustafsson ersattare Odeshdgs kommun
Anna Ydrevik ersattare Forsakringskassan
Sara Skilberg ersattare Arbetsformedlingen

Styrelsen ansvarar for den 6vergripande styrningen av Samordningsféorbundet. En
forbundsansvarig har anstallts for att ansvara for kansliverksamheten och det operativa
arbetet gentemot medlemmarna. I kansliet arbetar dven en verksamhetsutvecklare. Stod
gallande bokforing och bokslut erhalls genom kop av tjdnst externt.

Under 2022 ho6lls sammanlagt 9 styrelsemoten. Utover styrelsemoten har manadsvisa
presidiemoten hallits samt 2 lanspresidiemoten tillsammans med Samordningsforbundet
Centrala Ostergétland och Samordningsférbundet Ostra Ostergétland.

[ september genomfordes en lunch till lunch-konferens med styrelse och chefsgrupp for att
planera kommande verksamhetsar. Samordningsforbundets chefsgrupp har traffats 6 ganger
samt genomfort en planeringsformiddag under 2022. Arets medlemsrad genomfordes den 23
april och den 28 oktober. Bdda medlemsraden genomfordes digitalt. Noterbart ar att hostens
medlemsrad engagerade fler medlemsrepresentanter dn tidigare ar.

Gallande planeringen av verksamheten ar det styrelsen som beslutar om verksamhetsplan
och budget. Kansliet bistar med stod i upprattandet av verksamhetsplan. Styrelsen beslutade
under 2022 att for kommande verksamhetsar anta verksamhetsplaner om 1 ar.

Uppfdljning av internkontroll har gjorts vid varje styrelsemodte under aret. Uppfoljningen har
gjorts enligt beslutad plan dar fokus har varit pa foljande delar:

e Att sdkerstalla att aktuella avtal finns pa plats for alla insatser pa individniva.
Genomgang av status for avtalen har gjorts vid varje styrelsemote. Den aterkommande
uppdateringen om laget med avtalen och planeringen framat har varit nddvandig for
att sakerstalla att utbetalningar av insatsmedel gors enligt upprattade avtal och att
verksamheten bedrivs andamalsenligt.

e Attsdkerstdlla att information om tillgdngliga insatser nar ut till medlemmarna. Vid
atergdngen till mer arbete och fler insatser pa plats efter pandemin har det varit viktigt
att folja upp att medlemmarna haller sig informerade om laget i insatserna. Vi har pa
denna punkt identifierat behov av att erbjuda mer riktad information till enskilda
medlemmar for att minimera risken for att vara malgrupper hamnar utanfor insats
eller inte far ratt stod. Mot bakgrund av denna risk har vi darfor, utéver de ordinarie
motesplatserna, erbjudit riktade traffar och frukostmoéten for att informera om de
forbundsfinansierade insatserna.
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e Att sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslutad rutin (arshjulet). For att
sdkerstalla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslutad rutin har vi under 2022 haft
arbetsmiljo-fragan som en stadende punkt pa presidiemotena samt foljt upp
arbetsmiljoarbetet pad varje styrelsemote. For att sakerstalla att vi inte missat nagon
del av beslutad rutin (arshjulet) gjorde styrelsen en genomgang av arbetsmiljoarbetet
pa styrelsemotet i maj. Under perioder av mer arbete pa distans har det varit sarskilt
viktigt med tata uppfoljningar kring denna fraga for att minimera risken for att
medarbetare paverkas negativt av arbetsmiljon.

[ och med forandringar i Samordningsférbundets ledning kommer det under nasta
verksamhetsar att vara sarskilt viktigt med internkontroll och uppf6ljning av kansliets
organisering. Sarskilt viktiga delar att folja upp blir dd arbetsmiljoarbetet samt att
verksamheten bedrivs utifran beslutad verksamhetsplan och budget.

Revisorer 2022
Agneta Larsson revisor, ordférande Motala kommun
Anna-Lena Sorenson revisor Region Ostergdtland
Ylwa Soderstrom revisor Boxholms kommun
Vakant revisor Mj6lby kommun
Birgitta Granath revisor Vadstena kommun
Gunilla Mikaelsson revisor Odeshégs kommun
John Johansson revisor Forsakringskassan

Revisorerna har upphandlat revisorsbitrade fran Deloitte.

1.7 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Kostnadsfordelning

Kostnadsfordelningen i budgeten for 2022 hade en tyngdpunkt pa individinriktade insatser.
Andamalsparagrafen i forbundsordningen beskriver att Samordningsféorbundet ocksa har ett
uppdrag med fokus pa strukturovergripande insatser, utover det tillkommer kostnad for
administration kopplat till driften av forbundet.

Administration 8%

Strukturévergripande insatser | 13%

Individinriktade insatser 79%
Malgrupper

Prioriterade malgrupper har varit:
e Ungavuxnaialdern 16-30 ar med offentlig forsorjning i behov av samordnad
rehabilitering.
e Personer med psykisk ohdlsa i dldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.
e Langtidssjukskrivnaidldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.
e Utrikes fodda i dldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.

Inventeringen av insatsbehov har skett I6pande. [ verksamhetsplanen for 2020-2022 lyfts tre
inriktningar fram som viktiga (pa individniva): planera, forbereda, arbeta. Utifran dessa tre
inriktningar har f6ljande insatsformer prioriterats:

¢ Insatser som erbjuder mojlighet till samordnad rehabilitering.
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e Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att ndrma sig egen forsorjning.

e Insatser som erbjuder forbattrade mojligheter till utredning av aktivitets- och
arbetsformaga.

e Insatser som erbjuder individer mojlighet att prova forutsattningarna att ga vidare till
annan arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Insatser som erbjuder individer lonearbete med hég anpassningsgrad.

o Tillgdnglighet och rorlighet 6ver kommungranserna for att 6ka insatsutbudet och
darmed mojligheterna till individuella anpassningar.

Insatser
Tabellen nedan visar insatsutbudet under 2022.

Individinriktade insatser?
Typ av insats Insats
Forebyggande Motala Fontanhus
Forberedande Forsteg Grona projektet Boxholm
Natursteget i Motala
Forsteg Odeshog
Vadstena forsteg
Forstegskoordinator
Rehab mot arbete/utbildning ISA-Vistra
SMC - intrddet pa arbetsmarknaden3

Vadstena Folkhogskola
Skdnninge
Kartldggning av individer Arbetsformagebeddmningar AT
Annan inriktning SIP - samordnad individuell plan

ISA-navigator
Stod mot sysselsittning

Motala Fontanhus

Motala Fontanhus verksamhet riktar sig till personer med psykisk ohdlsa. Verksamheten
syftar till att frimja individers mojligheter till 6kad livskvalitet och atergang till arbete eller
studier. Motala Fontanhus drivs som en ideell férening och det &r medlemmarna (deltagarna)
som tillsammans med handledarna skoter den dagliga driften av huset. Malet med
verksamheten ar att medlemmarna ska fa 6kad livskvalitet och battre mojligheter till atergang
i arbete eller studier.

Forsteg Grona projektet Boxholm

Grona projektet, numera kallat Forsteg Gronan, ar en insats forlagd till Stora Malen i Boxholm.
Insatsen drivs av Boxholms kommun och riktar sig till personer som ar i behov av
sysselsattning for att ndrma sig arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ar i huvudsak relaterade
till tradgard och odling. Madlet med insatsen ar att utreda forutsattningarna for att ga vidare
till arbete eller studier.

Natursteget i Motala

Natursteget, dven kallad Forsteg Tradgard och Natur, ar en insats forlagd till torpet Sjobo-
Kndppan som ligger i naturreservatet med samma namn. Insatsen drivs av Motala kommun
och riktar sig till personer som ar i behov av sysselsattning for att narma sig
arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ar i huvudsak relaterade till tradgard, odling och

2 Redovisningen av insatserna och insatsnamnen foljer strukturen i SUS.
3 SMC - intradet pd arbetsmarknaden avser insatsen Digitaliseringscenter.

Sida 10

Signering av justerare
pa varje sida




skotseln av ett torp. Mdlet med insatsen ar att utreda forutsattningarna for att ga vidare till
arbete eller studier.

Forsteg Odeshog

Forsteg Odeshég, eller Klockargardsiangen som insatsen ocksa kallas, dr en insats som drivs av
Odeshégs kommun och som riktar sig till personer som ir i behov av sysselsattning for att
narma sig arbetsmarknaden. Verksamheten omfattar i huvudsak odling och parkskotsel samt
biltvitt. Verksamheten har ett nira samarbete med Odeshogs kommuns olika férvaltningar
och kan erbjuda arbetsuppgifter inom ytterligare omraden sdsom bakning och enklare
snickerier. Under aret har en satsning gjorts for att kunna ta emot deltagare som behover mer
langsiktigt stod for att nd arbete eller studier. Malet med insatsen ar att utreda
forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.

Vadstena férsteg

Vadstena forsteg ar en insats som startades upp under hosten 2021. Insatsen drivs av
Vadstena kommun och riktar sig till personer som ar i behov av sysselsattning for att nairma
sig arbetsmarknaden. Verksamheten omfattar arbetsuppgifter inom bland annat snickeri och
tvatthantering samt ansvar for kommunens tipsrunda. Madlet med insatsen ar att utreda
forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.

Forstegskoordinator

Forstegskoordinatorn ar Samordningsforbundets kontaktperson mot alla férstegsinsatser
samt en resurs for medlemmarna i planeringen av forstegstraning. Inom ramen for uppdraget
ansvarar forstegskoordinatorn ocksa for uppfoljning av forstegsinsatserna gentemot
Samordningsforbundets kansli. Forstegskoordinatorn ar sammankallade for det lokala
kunskapsutbytet mellan forstegsinsatserna i vastra lansdelen.

ISA (Vastra och navigator)

Individuellt stod till arbete, mer kdnd som ISA, ar en insats som riktar sig till unga vuxna som
ar i behov av langsiktigt stod for att nd egen forsorjning. Insatsen tar sin utgangspunkt i
metoden Supported employment och malsattningen ar att varje deltagare ska provas mot den
Oppna arbetsmarknaden och pa sikt nd egen forsorjning genom arbete eller studier.
dagslaget arbetar tre koordinatorer med ISA i vastra lansdelen. Inregistreringen pa ISA-
navigator avser deltagare som dnnu inte har paborjat ISA-insatsen, alternativt ar i behov av
stod aven efter paborjad anstallning.

SMC - intrddet pd arbetsmarknaden

SMC, eller Digitaliseringscenter som insatsen vanligtvis kallas, vander sig till personer med
utredd funktionsnedsattning som ar i behov av sysselsattning for att ndrma sig den 6ppna
arbetsmarknaden. En placering i verksamheten inleds med praktik eller arbetstraning som
sedan kan dverga i en tidsbegransad anstéllning pa ett ar, med mojlighet till forlangning. Pa
Digitaliseringscenter arbetar man med skanning och digitalisering av material fran i huvudsak
Riksarkivet och folkbokféringen. Samarbete sker aven med lokala féreningar och foretag.
Insatsen drivs av Kooperativet Grenverket. Malet med insatsen ar att 6ka deltagarnas
mojigheter till intrade pa den 6ppna arbetsmarknaden (eller studier).

Vadstena Folkhogskola

Insatsen Vadstena Folkhogskola avser en allman kurs med inriktning vard och omsorg.
Kursen gavs av Vadstena Folkhogskola (i samarbete med Vadstena kommun) och avslutades
sommaren 2022. Kursen vande sig till spraksvaga personer som hade som malsattning att
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arbeta inom vard och omsorg. Madlet med insatsen var att 6ka deltagarnas mojligheter till
arbete eller vidare studier.

Skdnninge
Forsteg Skanninge ar en forstegsinsats som drivs av Mjolby kommun. Insatsen riktar sig till

personer som ar i behov av sysselsattning for att narma sig arbetsmarknaden. Skdanninge kan
erbjuda varierade arbetsuppgifter inom ett flertal omraden. Fastighetsskotsel,
tradgardsarbete, lokalvard, inventering samt somnad utgor nagra av arbetsuppgifterna i
verksamheten. Sedan 2021 finns en filial i Mjolby. Malet med insatsen ar att utreda
forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.

Arbetsférmagebedémningar AT

Arbetsformagebedomningar AT ar en insats som startades upp under varen 2021 och som
avslutades i december 2022. Insatsen omfattade tva arbetsterapeuter (om vardera 0,5
heltidstjanst) som erbjod kommunernas forsorjningsstédsenheter hjalp med utredning av
deltagares arbets- och aktivitetsformaga. Mdlet med insatsen var att erbjuda deltagare som
uppbar forsorjningsstod battre mojligheter till bedomning av aktivitets- och arbetsformaga.

SIP - samordnad individuell plan

Samordningsforbundet arbetar sedan 2017 med utveckling av det lagstadgade SIP-verktyget.
Insatsen vander sig till personer med behov av samordnade insatser. SIP-teamet erbjuder
hjalp och stod i att samordna och genomféra SIP-moten. Madlet med insatsen ar att erbjuda
deltagare en samordnad rehabilitering. Fran och med 2021 erbjuds insatsen dven digitalt.

Stod mot sysselsattning

Stod mot sysselsattning ar en insats som vander sig till deltagare inom psykiatrin i vastra
lansdelen. Insatsen bestar av en arbetsterapeut-resurs som hjalper och stottar individer att
paborja och genomfora aktivitet for att narma sig arbete eller studier. Malet med insatsen ar
att individer ska paborja och genomfora aktivitet/sysselsattning for att ndrma sig arbete eller
studier.

Strukturdvergripande insatser

Typ av insats Insats

Utbildning till personal Utbildning-Vast

Dialog & kommunikation Natverket Vastra
Utveckling-struktur

Utbildning-Vast

Insatsen Utbildning-Vast avser de kompetenshdjande insatser som Samordningsférbundet
erbjuder medlemmarna. De kompetenshodjande insatserna syftar till att hoja kunskapsnivan
inom relevanta damnen och omraden samt att 6ka kunskapsutbytet mellan medlemmarna.
Under 2022 har vi fortsatt att anordna digitala utbildningsinsatser tillsammans med de andra
samordningsforbunden i lanet samt anordnat egna frukostmoten och férelasningar bade
digitalt och pa plats. Vi har under aret ocksa erbjudit riktade utbildningar i Motiverande
samtal (MI), Supported employment och BIP-modellen. Gillande arbetet med SIP har vi
fortsatt att utbilda Region Ostergétland och linets kommuner i SIP samt foreldst om SIP pa
Linkdpings universitet och Uppsala universitet. Malet med insatsen ar att framja
kompetensutveckling och att 6ka kunskapsutbytet inom och mellan Samordningsférbundets
medlemmar.
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Natverket Vastra

Natverket samlar de medarbetare som arbetar i eller i ndra anslutning till de
forbundsfinansierade insatserna. Samtliga medlemmar finns representerade i Natverket
vastra. Natverket traffas varannan vecka. En viktig del av natverksuppdraget ar uppféljningen
av Samordningsférbundets insatser. Natverkstraffarna har under 2022 genomforts bade pa
plats och digitalt.

Utveckling-struktur
Utveckling-struktur avser de medel som avsatts for verksamhets- och metodutveckling.

Noterbart ar att vi under dret har gjort ett flertal riktade satsningar for att utveckla vara
forstegsinsatser.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Alla individinriktade insatser har ett gemensamt mal i att erbjuda personer med behov av
samordnad rehabilitering battre forutsattningar att na egen forsorjning. Forvantat resultat ar
okade forutsattningar till egen forsorjning och/eller 6kad livskvalitet.

Resultat

Individinriktade insatser som registrerats pd personniva
Antal deltagare Totalt Kvinna Man
Heldret 2022 313 163 150
Paborjade 2022 173 97 76
Avslutade 2022 182 97 85
Aktuella 2022-12-31 134 66 68

Kommentar: 240 unika individer (125 kvinnor och 115 man). 3 deltagare har registrerats som anonyma
(redovisas inte i statistiken ovan).

Individinriktade volyminsatser

Insats Deltagare/moten/tillfallen
SIP - samordnad individuell plan | 124 mdten

Motala Fontanhus 66 deltagare
Arbetsformagebeddmningar AT 29 deltagare
Forstegskoordinator 209 tillfallen

Under 2022 har 411 personer deltagit i de individinriktade insatserna, 3164 av deltagarna har
registrerats pa personniva. 182 deltagare har avslutats under aret, 3 av dem har avslutats
utan matning. [ genomgangen av antalet deltagare som har avslutats till arbete, studier eller
aktivt arbetssokande inrdknas de 179 som ar registrerade med matning. Uppféljningen visar
att 44 av 179 deltagare, motsvarande 25 procent, har avslutats till arbete, studier eller aktivt
arbetssokande. Detta dr en minskning jamfort med foregdende ar (41 procent). Observera att
det precis som foregdende ar ocksa kan forekomma dubbelregistrering av deltagare som har
avslutats mellan ISA-insatserna. Dubbelregistreringen innebar att siffran kan vara nagot for
hog for avslutade deltagare till arbete, studier och aktivt arbetssdkande.

Jamfort med foregdende ar har det under 2022 ocksa skett en 6kning av antalet deltagare som
har avslutats pa grund av sjukdom. Under aret har 58 deltagare avslutats pa grund av
sjukdom vilket utgér 32 procent av alla avslut. Samma siffra for 2021 var 27 deltagare,
motsvarande 22 procent. Precis som i delarsuppfoljningen galler 6kningen framforallt
deltagare i forstegsinsats. Arbetsledarna i forstegsinsatserna har aterkommande under aret

4 3 deltagare har registrerats som anonyma.
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beskrivit deltagargruppen som mer utmanande med storre behov av stdd och lagre narvaro
an tidigare.

Konsfordelningen i deltagargruppen dr jamn aven 2022: 164 kvinnor och 152 man. Gallande
deltagarnas utbildningsbakgrund saknade narapa 40 procent av deltagarna
gymnasiekompetens vid inskrivning i insats. I genomgangen av deltagargruppens alder kan
det konstateras att drygt halften av deltagarna dnnu inte hade fyllt 30 ar vid paborjad insats.
[ tabellen ovan redovisas dven statistik for arbetet med att stodja medlemmarna i planering
och genomforande av SIP-moten. Under 2022 atergick SIP-teamet till att erbjuda
motesledning pa plats. SIP-statistiken raknas inte in i det totala deltagarantalet da
registreringen avser antal moéten. Inte heller raknas insatsen Forstegskoordinator in i det
totala deltagarantalet. Insatsen Forstegskoordinator avser en personalresurs som ar kontakt
mot alla forstegsinsatser och som hjalper medlemmarna med fragor kopplade till intag av nya
deltagare. Forstegskoordinatorn ansvarar aven for uppfoljningen av forstegsinsatserna.
Registreringen i insatsen avser antalet forstegsrelaterade kontakter (med medlemmarna)
som har tagits under 2022.

Insatsen Arbetsformagebedomningar AT startades upp varen 2021 och avslutades i december
2022. Insatsen organiserades sa att arbetsterapeuter bedomde aktivitets- och arbetsformaga
hos individer som var aktuella for forsorjningsstod. Uppfoljningen av insatsen har gjorts pa
volymniva dar varje individ som var aktuell for bedomning registrerades som 1 deltagare.
Infér 2023 vantas arbetssattet implementeras i kommunal verksamhet.

Insatsen Motala Fontanhus redovisas ocksa ovan. Tidigare ar har insatsen foljts upp utifran
antalet aktuella medlemmar. Fran och med 2021 mats insatsen i antal unika deltagare som
har deltagit i Motala Fontdnhus verksamhet under aret.

Maluppfyllelse

[ uppfoljningen av de individinriktade insatserna kan det konstateras att det sammanlagda
antalet registreringar (744) overtraffar budgeterad volym (610). Sett till insatserna i vilka
deltagarantal registreras samt insatserna som registreras pa personniva overtraffar dven de
budgeterade volymer. | genomgangen av andelen deltagare som har avslutats till arbete,
studier eller aktivt arbetsskande under 2022 ar andelen 25 procent vilket ar en minskning
jamfort med 2021. Noterbart ar dven 6kningen av antalet deltagare som har avslutats pa
grund av sjukdom. Ett identifierat utvecklingsomrade infor kommande verksamhetsar ar att
fler deltagare ska fullfélja upprattad planering. Mot bakgrund av ovanstdende bedéms malet
bara delvis uppfylit.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan tre utvecklingsomraden identifieras:
e Att fortsatta arbeta for att fler individer ska na egen forsorjning.
e Attarbeta for utveckling och anpassning av insatser sa att fler individer ska fullfélja
upprattad planering.
e Att stodja medlemmarnas langsiktiga arbete med forstegsinsatser i vastra lansdelen.

Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

De strukturdvergripande insatserna syftar till att utveckla medlemmarnas arbete inom
rehabiliteringsomrddet. Detta ska uppnds genom metod- och kompetensutveckling samt
genom battre forutsattningar for samverkan.
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Resultat
Strukturdvergripande insatser

Insats Deltagare
Natverket Vastra 197 deltagare
Utbildning-Vast 1095 deltagare
Utveckling-struktur 455 deltagare

De strukturévergripande insatserna under 2022 har i huvudsak omfattat arbetet i Natverket
vastra (mats i antal deltagare pa natverkstraffarna), de kompetenshéjande insatserna (maéts i
antal deltagare pa utbildningar) och det arbete som ar fokuserat mot verksamhets- och
metodutveckling. Till verksamhets- och metodutveckling raknas precis som foregaende ar
arbetet i Chefsgruppen och styrelsen samt utbytet med andra samordningsférbund och andra
samarbetsparter. Utveckling-struktur mats i antal deltagare som deltar i de aktiviteter som
avser verksamhets- och metodutveckling.

Under 2022 har vi genomfort 7 forelasningar pa plats, 12 digitala frukostmdten samt
gemensamma foreldsningsserier med de andra samordningsférbunden i lanet. Vi har ocksa
erbjudit medlemmarna riktade utbildningar i Motiverande samtal (MI), Supported
employment och BIP-modellen. Gédllande kunskapsspridningen kopplad till arbetet med SIP
har vi under aret fortsatt att utbilda chefer och medarbetare inom region och kommun samt
forelast om SIP pa Linkopings universitet och Uppsala universitet.

Maluppfyllelse

For forsta gangen pa flera ar har vi kunnat genomfora det strukturovergripande arbetet enligt
plan. Vi har som vi redogor for ovan genomfort de kompetenshéjande insatserna och arbetet
med vara moétesplatser bade pa plats och digitalt. Vart att ndmna ar att vi ocksa har kunnat
genomfora alla riktade utbildningsinsatser samt gemensamma foreldsningsserier med de
andra samordningsférbund i lanet. De strukturévergripande insatserna engagerade under
2022 sammanlagt 1747 deltagare och 6vertraffar dirmed budgeterad volym (1450).

Det strukturdévergripande arbetet bedéms ha bidragit till 6kad samverkan samt metod- och
kompetensutveckling i forvantad omfattning. Madlet bedoms vara uppfyllt.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan foljande utvecklingsomraden identifieras:
e Att fortsitta stodja medlemmarnas samarbete och samverkan i fragor som ror
rehabilitering och arbetsmarknadsinsatser for aktuella malgrupper.
e Att battre folja upp medlemmarnas upplevelser av de kompetenshdjande insatserna.

Ekonomiskt resultat och balanskravstimning

Samordningsforbundets finansiella mal ar att verksamhetens kostnader inte ska dverstiga
intdkterna (ink. eget kapital) samt att verksamheten utifran beslutad budget ska bedrivas med
god ekonomisk hushallning. Om Samordningsférbundet far ett negativt resultat ska detta i
regel regleras och det egna kapitalet aterstdllas under de kommande tre aren. Vid
avstamningen mot balanskravet raknas inte realiserade vinster och orealiserade forluster
med i resultatet. Resultatet efter balanskravsjusteringar ar -677 008 kr. Aktuellt resultat ar
inom ramen for beslutad budget varfor det inte finns ndgot balanskravsresultat for 2022 som
behover aterstéllas. Se 1.3 for 6versikt av verksamhetens utveckling foregaende ar.

De finansiella malen bedéms vara uppfyllda.
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1.8 Vasentliga personalférhallanden

Samordningsforbundet har under aret haft tva personer anstallda pa heltid
(tillsvidareanstallningar) i kansliet. Kansliet har sammanlagt haft sjukfranvaro om 1,78
procent under aret. Arets medarbetar- och 16nesamtal genomfordes den 3 mars.

1.9 Forvintad utveckling

Verksamhetsdret 2023 inleds med fordandringar i Samordningsforbundets ledning. Fran
arsskiftet finns en ny styrelse pa plats och i mars kommer nuvarande féorbundsansvarig
avsluta sin anstallning. En ny chef vantas tilltrada under varen.

Sett till verksamheten och de férbundsfinansierade insatserna antog styrelsen i november
verksamhetsplan och budget for 2023. Noterbart i verksamhetsplanen ar den fortsatta
satsningen pa individinriktade insatser. Medel har dven avsatts i budget for att fortsatta
erbjuda bade breda och mer riktade utbildningar till medlemmarna. Gillande den ekonomiska
planeringen for 2023 vantas tilldelningen minska med motsvarande 10 procent jamfért med
foregdende ar. I verksamhetsplanen finns ocksa en plan for hantering av det egna kapitalet,
med en malsattning om att det egna kapitalet ska minska kommande ar. Budgetramen for
2023 drom 12 882 000 kr dar 2 000 000 kr utgors av eget kapital.

[ den fortsatta utvecklingen av insatser star Samordningsforbundet och medlemmarna infér
utmaningen att fler deltagare ska fullfélja planering och ndrma sig egen férsorjning. Mot
bakgrund av det 6kade antalet avslut pa grund av sjukdom, som vi ser i framforallt
forstegsinsatserna, kommer vi fran och med 2023 att koppla en av vara ISA-koordinatorer till
Forsteg Skanninge. Detta for att undersoka om fler deltagare kan fullfélja planering nar ett
mer sammanhallet stod erbjuds tidigare i rehabiliteringen.

Infor 2023 rader viss osdkerhet giallande Samordningsforbundets majligheter till uppfdljning
av insatser. Forsakringskassan, som ansvarar for att tillhandahalla uppf6ljningssystem for
finansiell samordning, har tidigare meddelat att SUS kommer att stingas ned efter 2022.
Under varen 2023 vantas det nya uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam driftsattas. Det
finns fortfarande en del fragetecken kring det nya uppféljningssystemets utformning och
kring hur samordningsforbunden pa langre sikt kommer att kunna félja upp verksamhet och
insatser. Utifran den senaste informationen kommer Uppf6ljning Finsam inte att erbjuda
samma mojligheter till uppfoljning pa individniva som SUS har gjort.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2022 jan-dec 2022 budget 2021
Nettokostnad -12 793 -13590 797 -12 464
Anslag/bidrag 12116 12 090 26 13 485
Resultat -677 -1500 823 1021
Utgaende eget 5726 4903 823 6403
kapital
Likvida medel 6330 6627
Kommentar: I anslag/bidrag for 2022 ingar finansnetto (sparranta) om 26 tkr.
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Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordinéra poster

Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

1 12 090 000
2,3 -12792 716
-702 716

25787
-79
25708

-677 008

2 (6)

2021-01-01
-2021-12-31

13 485 150
-12 464 186
1020 964

0
-128
-128

1020 836



Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland
Org.nr 222000-1750

Balansrikning

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar
Andelar

Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat eget kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Skulder
Leverantorsskulder

Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ansvarsforbindelser

Not 2022-12-31

500
500

4 130910
156 706

6 329 839

6 617 456

6 617 956

6402 925
-677 008
5725916

141 316

80 974

5 669 749
892 039

6 617 956

Inga

3 (6)

2021-12-31

500
500

100 039
62 000

6 626 643
6 788 682

6 789 182

5382088
1020 836

6 402 925

17 438
76 940
291 879
386 257

6 789 182

Inga



Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland
Org.nr 222000-1750

Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Arets resultat

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2022-01-01
-2022-12-31

-677 008

-125 577

505 782
-296 803
-296 803

6 626 643
6 329 840

4 (6)

2021-01-01
-2021-12-31

1 020 836

2562
33188

1 056 586
1 056 586

5570 056
6 626 643



Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland

Org.nr 222000-1750

Redovisningsprinciper

5 (6)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning

i tillampliga delar.

Noter

Not 1 Verksamhetens intikter, bidrag

Region Ostergétland
Forsakringskassan

Motala Kommun

Vadstena Kommun

Odeshég Kommun

M;jo6lby Kommun

Boxholms Kommun

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Not 2 Verksamhetens kostnader

Kansli

Utv, strukturfrdgor

Utbildning

Natverk

Vigen till arbete

Vigen till UVA

Fonténhuset

Summa verksamhetens kostnader

2022

3022 500
6 045 000
1474 980
250 868
181 350
930 930
184 372

12 090 000

2022

1137344
1452 433
486 584
3747710
2 718 645
2500 000
750 000
12792 716

2021

3358 000
6 716 000
1 638 704
278 714
201 480

1 034 264
204 838
53150

13 485 150

2021

1032783
1289 357
319510
3387 630
2834914
2 800 000
799 992
12 464 186



Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland
Org.nr 222000-1750

Not 3 Loner och ersittningar

Styrelsen

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Varav pensionskostnader

Not 4 Ovriga Kortfristiga fordringar

Mervirdeskattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 5 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Upplupna personalrelaterade kostnader
Forutbetalda intakter
Ovriga interimsskulder

2022

0

1039 325
424 620
87 065

2022-12-31

113 409
17 501
130 910

2022-12-31

95324
425758
148 667
669 749

6 (6)

2021

0
996 122
430372
101 164

2021-12-31

88 854
11185
100 039

2021-12-31

105 996

0
185 883
291879



8. Styrelsens beslut

Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stallning.

Mjo6lby 2023-03-24
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