Forbundsordning for p
Samordningsforbundet Vistra Ostergitland

Samordningsforbundet Vistra Ostergotland har inréttats med stod av lagen
(2003: 1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

1§
Forbundets namn
Forbundets namn 4r SamordningsfSrbundet Vistra Ostergétland

28
Forbundets siite
Forbundets séte dr Motala

38§

Forbundets medlemmar

Forbundets har fyra parter och 4tta medlemmar: Landstinget i Ostergdtland,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Boxholms, Mj6lby, Motala, Vadstena

och Odeshdgs kommuner.

4§
Férbundets indamal
Forbundets éindamadl #r att inom det geografiska omradet for kommunerna Boxholm,

Mijslby, Motala, Vadstena och Odeshdg svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrédet mellan ArbetsfSrmedlingen, Forsikringskassan, Landstinget i
Ostergttland och kommunerna i syfte att underldtta och uppné en effektiv
resursanvindning. Resurserna ska anvindas for samordnade bedémningar och
insatser som syftar till att den enskilde ska fa eller forbittra sin forméga att
forvirvsarbeta.

Samordningsforbundets malgrupp ir personer vars behov ger kunskap for att dels
bygga gemensamma insatser som kan mota behoven hos enskilda, men ocksa
forutsittningar for huvudménnen att arbeta med forbittringar i ordinarie
verksamhetsstrukturer.

Forbundets dindamal 4r att bidra till systemutveckling som sékrar funktioner och
samverkansformer som dr hallbara dver tid och som framjar individens bésta utifidn
individens behov av samordnad rehabilitering.

Samordningsforbundet utgdr en gemensam plattform som ska underldtta samverkan
mellan huvudménnen, en kunskap om varandras uppdrag och en mdjlighet att
gemensamt utveckla insatser for medborgare som har behov av att samhillet
mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsforbundets budget utgdr ram och begrénsning for vad som kan
finansieras. Samordningsforbundet har forutsittningar att utgora en arena for



huvudménnens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckling, vilket inte
begrénsas av de ekonomiska ramarna.

5§

Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen skall bestd av 8 ledamdter
och 8 erséttare. Varje forbundsmedlem utser en ledamot och en erséttare. Erséttarna

har nérvaro- och yttranderétt.

Ledamdter och ersittare som &r personliga viljs forsta gangen for tiden den 1 januari
2015 till och med 31 december 2018. Direfter viljs ledaméter och erséttare for fyra
ar rdknat frn den 1 januari ret efter det da val av fullméktige i landsting och
kommuner har &gt rum ihela landet.

Landstingets och kommunernas representanter utses av respektive
fullméktigeforsamling, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen utser sina
respektive representanter.

Styrelsen utser inom sig ordfSrande och vice ordftrande.

Valbar till Samordningsforbundets styrelse &r

- ledamot eller erséttare i landstings- eller kommunfullméktige
- anstilld vid Forsgkringskassan

- anstilld vid Arbetsformedlingen

6§
Uppgifter och beslutanderitt )
Styrelsen #r beslutsfor nér fler dn hélften av ledamdterna ér nérvarande. Agarna ska

samrada innan beslut om budget fattas.

Styrelsens beslut fattas med kvalificerad majoritet, i beslut avseende budget- och
verksamhetsplan. Med kvalificerad majoritet avses hér minst tvé tredjedelar av de
rostberittigade ledamdterna.

Forbundet har till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkanspatterna,

3. finansiera insatser som avser individer som behgver samordnade
rehabiliteringsinsatser vilka syftar till att individen uppnér eller forbéttrar sin
forméga att utfora forvirvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade,

4. besluta pa vilket sitt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning

ska anvéndas,

svara for uppfSljning och utvérdering av beslutade tgérder

6. uppritta verksamhetsplan, budget och &rsredovisning for den finansiella
samordningen

(9]

Samordningsforbundet fir inte besluta i frdgor om forméaner eller réttigheter for
enskilda eller vidta atgdrder i Gvrigt som innefattar myndighetsutovning eller som
avser tillhandahallande av tjinster avsedda for enskilda.




78§

Personal

Forbundsstyrelsen ska anstélla en verkstillande tjinsteman, som har att leda arbetet
inom forbundet, enligt styrelsens anvisningar. Dérutdver kan finnas 6vrig personal i

maén av behov och tillgéng pd medel.

Styrelsen kan delegera till tjinsteman att pé styrelsens végnar besluta i viss grupp av
drenden

8§

Initiativritt

En medlem i forbundet har rétt att vicka ett drende i forbundsstyrelsen enligt
respektive huvudmans beslutsordning.

]

Samrad

Styrelsen ska hélla forbundsmedlemmarna undetréttade om den allménna
planlédggningen av forbundets verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller
organisatorisk betydelse.

Styrelsen har rétt att fidn forbundsmedlemmarna f& de yttranden och upplysningar
som behdovs for att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

10 §

Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkénnagivanden skall anslés pé alla
medlemskommuners officiella anslagstavlor samt pé landstingets anslagstavla.

11§

Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader
Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tdcka kostnaderna.

Fordelningen mellan medlemmarna skall dérvid vara sddan att Forsékringskassan
bidrar med 50 % av medlen — vilket utgor statens totala andel, - landstinget med 25
%, och kommunerna med sammanlagt 25 %. Fordelningen av den kommunala delen
skall vara sadan att den avspeglar relationen i befolkningstalen per den 1 november
aret fore det &r som fordelningen avser. Omfattningen av de medel som stills till
Samordningsforbundets forfogande bestims arligen av medlemmarna och fordelas
enligt vad som anges i foregdende stycke.

12 §

Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen skall uppritta delarsuppfSljningar med helérsprognos for
verksamheten och ekonomin, som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska
ocksa arligen i samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall for
medlemmarna.

Forbundet far inte ingd borgen och inte heller sitta sig i skuld utéver vad som é&r
sedvanliga krediter for verksamheten,




13 §

Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar upprétta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for de kommande tre &ren. For det forsta av de tre dren ska styrelsen

uppritta en preciserad arsbudget. Overskott eller underskott dverfors till nésta
verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa aterfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéller senast den 30 november budgeten for ndstkommande
kalenderar. Férbundsstyrelsen ska dessforinnan samrida med forbundsmedlemmarna
om budgeten. For forsta verksamhetsaret faststélls budgeten i samband med att
forbundet bildas.

14§

Revisorer och revision

Forbundets rdkenskaper och drsredovisning samt styrelsens forvaltning skall
granskas av en revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsékringskassan
och Arbetsformedlingen ska Forsékringskassan utse en gemensam revisor.

Kommunerna och Landstinget kan utse gemensam revisor eller revisor var for sig.
Revisorer utses i ovrigt i enlighet med bestdmmelserna i25 § i FinsamL.

Revisorer utses forsta gangen for perioden firdn och med den 1 januari 2015 till och
med den 31 december 2018. Harefter viljs revisorer for fyra &r réknat fidn och med
den 1 januari aret efter det da val av fullméktige i landsting och kommuner har &gt
rum i hela landet. Mandattid for statens revisor hanteras i sirskild ordning.

Vid revision tillimpas bestdmmelserna i 26 § FinsamL.

15§

Uttriide

En forbundsmedlem har rétt att efter uppségning uttréda ur forbundet.
Uppségningstiden r tre &r.

- Vid en forbundsmedlems uttrdde upploses forbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrdde
pé den kommunala sidan terstér minst en kommun ska upplosning ske endast om
det beslutats enligt 16 §

16 §

Likvidation och upplosning

Forbundet kan triada i likvidation om medlemmarna &r Sverens ddrom eller om en
eller flera medlemmar uttrider ur fsrbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregés av ett

samrad mellan huvudménnen.

Nir forbundet tritt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras.
Hérefter skall kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna
forbundsordning. Férbundsstyrelsen svarar for likvidationen.




Nir styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin
forvaltning. Det gors genom att styrelsen visar en forvaltningsberittelse dver
likvidationen i sin helhet. Som redovisar betalning av skulder, forsiljning av
egendom och skiftet av resterande tillgdngar direfter. Till beréttelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Forbundet &r upplost nédr forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har
delgivits medlemmarna.

17§

Tvister

Tvister mellan forbundet och dess medlemmar ska avgoras vid allmidn domstol i
Sverige.

18 §

Ersittning till ledamaoter, ersittare, revisorer

Ersittning for arvoden och ersittning till ordfSrande, vice ordfSrande,
styrelseledaméter och erséttare ska f5lja Region Ostergétlands erséttningsregler.

Arvoden till revisorer betalas av medlem som utsett revisor.
For den revisor som Forsékringskassan utser betalas erséttning i sdrskild ordning.

19 §

Arkivtillsyn

Ansvaret for tillsynen av att samordningsforbundet fullgér sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782) avilar kommunstyrelsen i Motala.

20 §

Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 januari 2015 under forutsittning att samtliga
medlemmar vid den tidpunkten godként denna férbundsordning. (Férbundet har
ombildats/utvidgats).




