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Plats och tid Hotell Starby, Vadstena 
 Fredagen den 22 september, kl. 09.00-11.45 

Beslutande Anna Johansson 
Johan Kollberg 
Håkan Ljungberg 
Mattias Schwerdt 

 Mjölby kommun 
Ödeshögs kommun 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 
 

Tobias Eriksson 
Charlotte Widegren 
Solveig Agnevik 

  Region Östergötland 
Motala kommun 
Boxholms kommun 

 Göran Fältgren   Vadstena kommun 
    
    
    
    
    
Utses att justera Solveig Agnevik 

Justeringens 
plats och tid 

 
Malexander den 29 september  

 Paragrafe
r 

 

     
Sekreterare     
 Elin Ahlm    

Ordförande     
 Anna Johansson    

Justerande     
 Solveig Agnevik    

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Samordningsförbundet Västra Östergötland 

Sammanträdesdatum 2023-09-22 

Datum för 
anslags uppsättande 

 Datum för 
anslags nedtagande 

 

Förvaringsplats 
för protokollet 

Samordningsförbundets kansli, Socialkontoret, Motala 

Underskrift   
 Namn 
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Övriga närvarande 
Rolf Hansson 
Lars Ekström 
Margareta Toorell                                                                                                               

 
Region Östergötland, ersättare 
Vadstena kommun, ersättare 
Mjölby kommun, ersättare 

 
Frånvarande 

 

Renée Georgio 
Anna Ydrevik 
Sara Skilberg 
Sofia Carlsson 
Lisbet Antonsson 
 

Motala kommun, ersättare 
Försäkringskassan, ersättare 
Arbetsförmedlingen, ersättare 
Boxholms kommun, ersättare 
Ödeshögs kommun, ersättare 

  
  
Tjänstgörande tjänstepersoner  
Elin Ahlm 
Christian Nyenger 

Förbundschef 
Verksamhetsutvecklare 
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§1 
Ordförande öppnar mötet 
Ordförande öppnar mötet. 
 
§2 
Föreslagen dagordning fastställs 
 
§3 
Val av justerare 
 
Beslut 
Solveig Agnevik väljs att justera protokoll. 
 
§4 
Föregående protokoll 
Återkoppling om att en notering i protokollet räcker för att justera att en styrelsemedlem 
saknades som närvarande.  
 
Beslut 
Styrelsen godkänner lämnad information 
 
§5 
Utvärdering av konferensen dag 1 
Föredömligt upplägg med bra inledning och ett mycket trevligt evenemang. Välbehövlig och 
intressant information från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Svårt för en nybörjare 
att kunna dessa delar inom AF oh FK så en tanke är att en styrelse ska få denna information 
tidigare. Givande att sitta i mindre grupper blandat styrelse och chefsgrupp med olika 
kommuner och myndigheter. Bra struktur med tydliga frågor samt att dessa skickats ut i 
förväg så alla kunnat förbereda sig samt omvärldsbevaka i sin verksamhet. Lite kort tid att 
diskutera så stora frågor, en önskan finns att fortsätta dialogerna på framtida styrelsemöten. 
Stor behållning att föra dialoger med chefsgruppen då styrelsen är i behov av deras expertis. 
Mer dialog med chefsgruppen önskas framledes.  
 
§6 
Internkontrollplan 
Genomgång görs utifrån beslutad internkontrollplan. Noterbart från genomgången:  
Insats- och ekonomiuppföljning per delår på dagens styrelsemöte. Till hösten planeras en 
större utbildning inom MI för medlemmarnas medarbetare. Månadsbrevet skickas ut varje 
månad och i september beskrivs bland annat insatsen individuellt stöd till arbete och dess 
koordinatorer.  
 
Beslut 
Styrelsen godkänner lämnad information. 
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§7 
Ekonomi- och insatsuppföljning delår 
En kort sammanställning av ekonomin som visar att de totala kostnaderna efter andra 
kvartalet uppgår till drygt 7 miljoner miljoner kronor. Budget i balans och det finns utrymme 
för kompetenshöjande insatser samt att utveckla befintliga insatser. Under hösten kommer en 
större utbildning genomföras inom MI för medlemmarnas medarbetare. Gällande insatser ser 
vi ett högt tryck på förstegsplatser där det blivit väntetid på några av verksamheterna. 
Upplevelsen är att deltagargruppen är något starkare och att inte lika stor andel avslutas på 
grund sitt mående och hälsosituation. Verksamheterna har börjat ställa om och anpassa till 
bättre till målgruppen med större stödbehov. Kort uppföljande diskussion om att dialog förs 
med Motala kommun om utveckling av försteget, styrelsen önskar återkoppling i oktober hur 
arbetet fortskrider.  
 
Beslut 
Styrelsen godkänner rapporten. 
 
§8 
Diskussion utifrån dag 1; verksamhetsplan 2024, insatser, verksamheter och budget 
Vi ska följa den övergripande plan som finns för tre år gällande budgeten och se hur vi kan 
göra justeringar för att anpassa insatser vid behov åt de målgrupper som står längre ifrån 
arbetsmarknaden. Att fortsatt lägga fokus på individinriktade insatser i verksamhetsplanen för 
2024. Diskussion om att chefsgruppen som arbetar nära verksamheterna bär på mycket 
kunskap som är värdefull för styrelsen och att ha tätare dialog med chefsgruppen är önskvärt. 
Styrelsen är intresserad av få mer statistik/kunskap från chefsgruppen om vilka målgrupper de 
möter och vilka utmaningar som finns för att matcha ännu bättre med förbundets insatser och 
medel.  
Språket är nyckeln till egen försörjning på sikt och kan förbundet stötta med hjälpmedel kring 
detta i olika verksamheter. Vi ser också att målgrupper behöver mer förberedande stöd idag 
för att komma igång i sin arbetsrehabilitering. I Ödeshög finns ett bra exempel som heter En 
trappa upp, där fokus ligger på att få till vardagliga rutiner och målet är att förflyttas mot ett 
försteg eller annan lämplig insats. Kan vi som förbund sprida detta i västra och stötta kring en 
implementering om behov finns. På Skänninge försteg har förbundet ett projekt sedan en tid, 
en satsning på ett extra stöd till de individer som har svårt att komma igång på försteget. Det 
är inspirerat från Supported Employment. Det är en ISA koordinator som utför stödet som 
består av mycket motiverande samtal och stöttning inför starten och även för att hänga i 
inledningsvis och stanna kvar i insatsen. Detta ska utvärderas längre fram och om det är 
lyckosamt går det att sprida till fler försteg. Arbetsgivarperspektivet lyfts också, kan vi som 
förbund göra mer kopplat mot arbetsgivare utifrån att skapa mer företagsplatser och 
samverkan. Inom förbundet är det främst ISA koordinatorerna som arbetar riktat med privata 
företag.  
Uppföljande dialoger kring detta på styrelsemötet i oktober och november. 
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§9 
Kännedom 

- Arbetet med delårsredovisningen pågår och digitalt möte sker med revisor från 
Deloitte den 19 oktober. Den lokala revisionsgruppen önskar bli mer delaktig i 
styrelsearbetet och vill delta på ett styrelsemöte under hösten.  

- Årlig indikatorsuppföljning sker under oktober månad. Indikatorerna är ett instrument 
som NNS tagit fram tillsammans med Örebro universitet. Det är ett komplement till 
Uppföljning Finsam och mäter mer mjuka värden. Förbundet utför undersökningen i 
begränsad skala i tre insatser en gång per år under oktober månad; 
Digitaliseringscenter, individuellt stöd till arbete och Skänninge försteg. Frågor som 
ställs är hur deltagarna upplever insatsen. 
 

Beslut 
Styrelsen godkänner lämnad information. 
 
§10 
Övriga frågor 

- NNS möte 24 november 2023 infaller på samma dag förbundet har styrelsemöte. För 
att vara representerade där och nyttja rösträtten föreslås att förbundschefen för 
Samordningsförbundet Centrala Östergötland Mattias Bergström utses att representera 
Samordningsförbundet Västra Östergötland.  

- Diskussion om vilka behov och önskemål styrelsen har av fördjupningar kring 
insatser/verksamheter/samverkanspartners. Ett förslag är att ha en stående punkt på 
dagordningen med utbildning/kompetensutveckling för styrelsen. Önskvärt är att ha 
dragningar kring olika insatser/verksamheter/samverkanspartners regelbundet så att 
styrelsen är uppdaterad. Omvärldsbevakning är viktigt och kan styrelsen få mer input 
kring vad som händer inom samordnad rehabilitering och hos våra medlemmar. 

- Information från länspresidiet – På länspresidiet diskuterades bland annat gemensam 
revision och likartad arvodering för styrelsemedlemmar. Förslag är att detta ska lyftas 
vidare och diskuteras på förbundens samtliga medlemssamråd som är i oktober månad. 

- Diskussion kring förväntningar från styrelsen på förbundschef och uppdraget -
Styrelsen upplever att det är ett bra och kreativt samtalsklimat. Att det är viktigt med 
en rak och tydlig kommunikation, att kansliets bedömningar, kompetens och 
erfarenheter är viktiga då styrelsen är beroende av det inför beslut i olika frågor. 
Fortsätta i samma anda och skapa tydlighet under hösten vilken inriktning förbundet 
ska ha framåt utifrån ekonomiska förutsättningar och behoven hos målgrupperna. 
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Beslut 
Styrelsen beslutar att utse Mattias Bergström som representant på NNS möte den 24 
november 2023 för Samordningsförbundet Västra Östergötland. 
 
Styrelsen beslutar att frågorna kring gemensam revison och likartad arvodering ska lyftas till 
medlemssamrådet den 9 oktober för dialog med medlemmarna.  
 
Styrelsen godkänner lämnad information. 
 
§11 
Ordförande avslutar dagens möte 
 
 
 
 


