“ SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
( Sammantradesdatum 2023-09-22

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

Plats och tid Hotell Starby, Vadstena
Fredagen den 22 september, kl. 09.00-11.45

Beslutande Anna Johansson M;j6lby kommun
Johan Kollberg Odeshdgs kommun
Hakan Ljungberg Arbetsformedlingen
Mattias Schwerdt Forsékringskassan
Tobias Eriksson Region Ostergétland
Charlotte Widegren Motala kommun
Solveig Agnevik Boxholms kommun
Goran Filtgren Vadstena kommun

Utses att justera  Solveig Agnevik

Justeringens Paragrafe
plats och tid Malexander den 29 september r

Sekreterare

Elin Ahlm
Ordforande

Anna Johansson
Justerande

Solveig Agnevik

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Samordningsforbundet Vistra Ostergotland

Sammantridesdatum 2023-09-22

Datum for Datum for
anslags uppsittande anslags nedtagande
Forvaringsplats Samordningsforbundets kansli, Socialkontoret, Motala
for protokollet
Underskrift
Namn
Utdragsbestyrkan
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SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
Sammantradesdatum 2023-09-22

Ovriga niirvarande
Rolf Hansson

Lars Ekstrom
Margareta Toorell

Franvarande
Renée Georgio
Anna Ydrevik
Sara Skilberg
Sofia Carlsson
Lisbet Antonsson

Tjanstgorande tjéinstepersoner
Elin Ahlm
Christian Nyenger

Region Ostergétland, ersittare
Vadstena kommun, erséttare
Mjolby kommun, erséttare

Motala kommun, erséttare
Forsékringskassan, erséttare
Arbetsformedlingen, erséttare
Boxholms kommun, erséttare
Odeshogs kommun, ersittare

Forbundschef
Verksamhetsutvecklare

Protokoll 2023-09-22 nr 72

Utdragsbestyrkan



ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
( Sammantradesdatum 2023-09-22

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

§1
Ordforande oppnar motet
Ordforande 6ppnar motet.

§2
Foreslagen dagordning faststills

§3

Val av justerare

Beslut
Solveig Agnevik viljs att justera protokoll.

§4

Foregiende protokoll

Aterkoppling om att en notering i protokollet riicker for att justera att en styrelsemedlem
saknades som ndrvarande.

Beslut
Styrelsen godkdnner 1dmnad information

§5

Utvirdering av konferensen dag 1

Foredomligt upplagg med bra inledning och ett mycket trevligt evenemang. Vilbehovlig och
intressant information fran Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Svart for en nyborjare
att kunna dessa delar inom AF oh FK sa en tanke dr att en styrelse ska fa denna information
tidigare. Givande att sitta i mindre grupper blandat styrelse och chefsgrupp med olika
kommuner och myndigheter. Bra struktur med tydliga frdgor samt att dessa skickats ut i
forvdg sé alla kunnat forbereda sig samt omvérldsbevaka i sin verksamhet. Lite kort tid att
diskutera sa stora fragor, en dnskan finns att fortsétta dialogerna pa framtida styrelsemoten.
Stor behéllning att fora dialoger med chefsgruppen da styrelsen ér i behov av deras expertis.
Mer dialog med chefsgruppen onskas framledes.

§6

Internkontrollplan

Genomgéng gors utifrdn beslutad internkontrollplan. Noterbart frdn genomgéingen:
Insats- och ekonomiuppfoljning per delér pa dagens styrelsemote. Till hosten planeras en
storre utbildning inom MI for medlemmarnas medarbetare. Manadsbrevet skickas ut varje
ménad och i september beskrivs bland annat insatsen individuellt stdd till arbete och dess
koordinatorer.

Beslut
Styrelsen godkdnner ldmnad information.

Utdragsbestyrkan
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ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
( Sammantradesdatum 2023-09-22

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

§7

Ekonomi- och insatsuppfoljning delar

En kort sammanstillning av ekonomin som visar att de totala kostnaderna efter andra
kvartalet uppgar till drygt 7 miljoner miljoner kronor. Budget i balans och det finns utrymme
for kompetenshdjande insatser samt att utveckla befintliga insatser. Under hosten kommer en
storre utbildning genomforas inom MI f6r medlemmarnas medarbetare. Géllande insatser ser
vi ett hogt tryck pa forstegsplatser ddr det blivit véntetid pd ndgra av verksamheterna.
Upplevelsen ér att deltagargruppen dr ndgot starkare och att inte lika stor andel avslutas pé
grund sitt miende och hélsosituation. Verksamheterna har borjat stélla om och anpassa till
bittre till malgruppen med storre stoddbehov. Kort uppfoljande diskussion om att dialog fors
med Motala kommun om utveckling av forsteget, styrelsen 6nskar aterkoppling i oktober hur
arbetet fortskrider.

Beslut
Styrelsen godkinner rapporten.

§8

Diskussion utifrin dag 1; verksamhetsplan 2024, insatser, verksamheter och budget

Vi ska folja den dvergripande plan som finns for tre &r gdllande budgeten och se hur vi kan
gora justeringar for att anpassa insatser vid behov at de mélgrupper som star langre ifrdn
arbetsmarknaden. Att fortsatt lagga fokus pa individinriktade insatser i verksamhetsplanen for
2024. Diskussion om att chefsgruppen som arbetar nira verksamheterna bar pd mycket
kunskap som é&r vérdefull for styrelsen och att ha titare dialog med chefsgruppen ér 6nskvirt.
Styrelsen r intresserad av fa mer statistik/kunskap fran chefsgruppen om vilka malgrupper de
mdoter och vilka utmaningar som finns for att matcha édnnu bittre med forbundets insatser och
medel.

Spraket ar nyckeln till egen forsorjning pa sikt och kan forbundet stotta med hjélpmedel kring
detta i olika verksamheter. Vi ser ocksé att malgrupper behover mer forberedande stod idag
for att komma igéng i sin arbetsrehabilitering. I Odeshdg finns ett bra exempel som heter En
trappa upp, dér fokus ligger pa att fa till vardagliga rutiner och malet &r att forflyttas mot ett
forsteg eller annan ldmplig insats. Kan vi som forbund sprida detta i vdstra och stotta kring en
implementering om behov finns. Pa Skdnninge forsteg har forbundet ett projekt sedan en tid,
en satsning pa ett extra stod till de individer som har svért att komma igéng pa forsteget. Det
ar inspirerat frdn Supported Employment. Det dr en ISA koordinator som utfor stodet som
bestar av mycket motiverande samtal och stottning infor starten och dven for att hinga 1
inledningsvis och stanna kvar i insatsen. Detta ska utvirderas langre fram och om det &r
lyckosamt gar det att sprida till fler forsteg. Arbetsgivarperspektivet lyfts ocksa, kan vi som
forbund gdra mer kopplat mot arbetsgivare utifran att skapa mer foretagsplatser och
samverkan. Inom forbundet &r det framst ISA koordinatorerna som arbetar riktat med privata
foretag.

Uppfoljande dialoger kring detta pa styrelsemotet i oktober och november.

Utdragsbestyrkan

Protokoll 2023-09-22 nr 72



ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
( Sammantradesdatum 2023-09-22

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

§9
Kinnedom

- Arbetet med deldrsredovisningen pagér och digitalt mote sker med revisor fran
Deloitte den 19 oktober. Den lokala revisionsgruppen onskar bli mer delaktig i
styrelsearbetet och vill delta pa ett styrelsemdte under hosten.

- Arlig indikatorsuppfoljning sker under oktober ménad. Indikatorerna #r ett instrument
som NNS tagit fram tillsammans med Orebro universitet. Det #r ett komplement till
Uppf6ljning Finsam och méter mer mjuka viarden. Forbundet utfor undersdkningen 1
begrinsad skala i tre insatser en gang per ar under oktober ménad;
Digitaliseringscenter, individuellt stdd till arbete och Skdnninge forsteg. Fragor som
stdlls ar hur deltagarna upplever insatsen.

Beslut
Styrelsen godkédnner ldmnad information.

§10
Ovriga fragor

- NNS moéte 24 november 2023 infaller pd samma dag forbundet har styrelseméte. For
att vara representerade dir och nyttja rostritten foreslas att forbundschefen for
Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland Mattias Bergstrom utses att representera
Samordningsforbundet Vistra Ostergétland.

- Diskussion om vilka behov och 6nskemaél styrelsen har av fordjupningar kring
insatser/verksamheter/samverkanspartners. Ett forslag ér att ha en stdende punkt pa
dagordningen med utbildning/kompetensutveckling for styrelsen. Onskvirt r att ha
dragningar kring olika insatser/verksamheter/samverkanspartners regelbundet sé att
styrelsen dr uppdaterad. Omvérldsbevakning &r viktigt och kan styrelsen f& mer input
kring vad som hiander inom samordnad rehabilitering och hos vara medlemmar.

- Information frén ladnspresidiet — P4 lanspresidiet diskuterades bland annat gemensam
revision och likartad arvodering for styrelsemedlemmar. Forslag ar att detta ska lyftas
vidare och diskuteras pa forbundens samtliga medlemssamrid som é&r i oktober manad.

- Diskussion kring forvéantningar frén styrelsen pd forbundschef och uppdraget -
Styrelsen upplever att det &r ett bra och kreativt samtalsklimat. Att det ar viktigt med
en rak och tydlig kommunikation, att kansliets beddmningar, kompetens och
erfarenheter ér viktiga da styrelsen dr beroende av det infor beslut i olika fragor.
Fortsétta i samma anda och skapa tydlighet under hosten vilken inriktning forbundet
ska ha framat utifrdn ekonomiska forutséttningar och behoven hos malgrupperna.

Utdragsbestyrkan
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ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 72
( Sammantradesdatum 2023-09-22

SAMORDNINGSFORBUNDET
VASTRA OSTERGOTLAND

Beslut

Styrelsen beslutar att utse Mattias Bergstrom som representant pi NNS mote den 24
november 2023 for Samordningsforbundet Vistra Ostergdtland.

Styrelsen beslutar att fragorna kring gemensam revison och likartad arvodering ska lyftas till
medlemssamradet den 9 oktober for dialog med medlemmarna.

Styrelsen godkédnner ldmnad information.

§11
Ordforande avslutar dagens mote

Utdragsbestyrkan
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