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Bakgrund

Samordningsférbundet Vastra Ostergdtland bildades den 1 januari 2015 och &r en fristdende
juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Region Ostergétland samt
kommunerna Boxholm, Mjdlby, Motala, Vadstena och Odeshdég som medlemmar.
Verksamheten tar sin utgangspunkt i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och den forbundsordning som forbundets medlemmar har beslutat om. Lagen
och forbundsordningen syftar till att ge medlemmarna battre forutsattningar for samverkan
inom rehabiliteringsomradet samt att underlatta en effektiv resursanvandning och bidra till
utveckling av gemensamma insatser riktade till individer i behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsférbundet Vastra Ostergétland féljer aven kommunallagen (1991:900) och lagen
om kommunal bokféring och redovisning (2018: 597) i tillampliga delar.

Organisation

Samordningsférbundet Vastra Ostergdtland leds av en styrelse bestdende av dtta ledaméter
och atta ersattare med representation fran alla medlemmar. Pa styrelsens uppdrag har en
forbundschef det 6vergripande verksamhetsansvaret. En chefsgrupp med representation fran
alla medlemmar utgdr organisatorisk lank mellan Samordningsforbundet och med-
lemmarnas ordinarie verksamheter. Kansliet bestar utéver en foérbundschef av en
verksamhetsutvecklare.

Verksamhetsmal

Det oOvergripande malet med finansiell samordning ar att forbattra medborgares
forutsattningar att na egen forsorjning genom arbete eller studier. Pa individniva innebar det
att samordningsforbund genom utveckling och finansiering av insatser ska erbjuda individer
mojlighet till samordnad rehabilitering med malsattningen att direkt eller pa sikt na egen
forsorjning. Samordningsforbund ska dven arbeta strukturévergripande genom utveckling och
finansiering av insatser som syftar till att forbattra samverkan mellan medlemmarna och bidra
till metod- och kompetensutveckling i ordinarie verksamhet. Samordningsférbundet Vastra
Ostergotlands verksamhetsmal kan konkretiseras i foljande:

Samhallsniva (strukturdvergripande)
Att finansierade insatser bidrar till att utveckla medlemmarnas arbete och samverkan inom
rehabiliteringsomradet.

Foérvdntade resultat:

Att minst 75 procent av deltagarna upplever att Samordningsforbundets kompetenshéjande
insatser motsvarar forvantningarna. Malet ska foljas upp genom enkat till de som deltar i de
kompetenshojande insatserna.

Att budgeterade volymmal for antal deltagare i de strukturdvergripande insatserna nas (se
bilaga 3). Malet ska foljas upp med anvisat uppfdljningssystem (Uppfoljning Finsam).
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Individniva
Att finansierade insatser bidrar till att forbattra individers forutsattningar att na egen for-
sorjning (arbete eller studier).

Forvantade resultat:

Att minst 60 procent av deltagarna efter avslutad insats ska ha forbattrat sina forutsattning-
ar att na egen forsorjning. Forbattrade forutsattningar innebar har att en deltagare har av-
slutats till arbete, studier, aktivt arbetssokande eller &ar aktuell for fortsatta
rehabiliteringsinsatser. Malet ska foljas upp med anvisat uppféljningssystem (Uppfoljning
Finsam).

Att budgeterade volymmal for antal deltagare i insatserna nas (se bilaga 3). Malet ska foljas
upp med anvisat uppfoljningssystem.

Uppfoljning av mal
Verksamhetsmalen ska féljas upp pa foljande satt:

Uppfoljning Finsam

Alla forbundsfinansierade insatser ska foljas upp och aterrapporteras till medlemmarna. De
insatser som Samordningsforbundet finansierar utgér en gemensam resursplattform foér
Samordningsférbundets medlemmar. Uppsatta mal och férvantade resultat pa struktur- och
individniva foljs upp o6vergripande. Deltagare forvantas genom insatserna pa individniva fa
battre forutsattningar att na egen forsorjning. De strukturovergripande insatserna férvantas
generera ny kunskap och bidra till metod- och kompetensutveckling i ordinarie verksamhet.
Uppfoéljningen av forbundets verksamhet gors i forsta hand med hjalp av Uppféljning Finsam
som lanserades 2023 dar Forsakringskassan ar systemagare. Systemet har forutsattningar att
mata och folja upp alla insatser for att se resultat och vad det leder till pa personniva. Dock
finns idag inte lagstod for att tillampa systemet fullt ut utifran GDPR, dvs personuppgiftslagen.
Idag registreras enbart statistik pa antal deltagare, férdelning mellan konen samt nér insatsen
inleds men ej nar den avslutas eller vad individen avslutas mot. Utifran radande lage paverkar
det uppfoljningen av verksamhetsmalen.

NNS indikatorer

Flera av de forbundsfinansierade insatserna pa individniva foljs upp genom anvandning av
NNS indikatorer for finansiell samordning. Indikatorer foér finansiell samordning ar ett
instrument for att bedoma egen verksamhetsutveckling 6ver tid, mojliggéra jamforelser
mellan samordningsforbund samt ge forbund och medlemmar ett stod att forbattra
samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Chefsgruppen
Chefsgruppen traffas sex ganger per ar och utgér organisatorisk lank mellan Samordnings-
forbundet och medlemmarna. | Chefsgruppen finns samtliga medlemmar representerade. En
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viktig del av Chefsgruppens uppdrag ar att planera och folja upp insatserna och vara en
kunskapsbank mot styrelsen utifran behov, malgrupper och utmaningar som rader inom
omradet.

Natverket vastra

Natverket vastra samlar de medarbetare som arbetar i eller i anslutning till de
forbundsfinansierade insatserna. En viktig del i natverksuppdraget ar kontinuerlig uppféljning
av forbundets insatser.

Forstegskoordinator

For att folja upp hur arbetet fortloper pa de forsteg som férbundet finansierar samt ge stod
och kompetensutveckling finns en forstegskoordinator om 25%. Forstegskoordinatorn
besoker varje forsteg en gang i manaden for att diskutera hur arbetet fortléper, hur
malgruppen ser ut och samla in statistik kring deltagarantal och kén. Koordinatorns uppdrag
ar dven att bevaka vilken kompetensutveckling som det finns behov av utifran vilka
malgrupper som finns pa forstegen. En viktig del ar dven att samla alla medarbetare pa
forstegen for erfarenhetsutbyten varje termin.

Enkater

Samordningsforbundets arbete med kompetensutveckling kommer under 2024 att foljas upp
med enkater eller motsvarande for att se hur val insatserna motsvarar deltagarnas
(medlemmarnas) férvantningar.

Malgrupp

Med utgangspunkt i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
och beslutad forbundsordning utgors Samordningsforbundet malgrupp av individer i dldern
16-65 ar i behov samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller férbattra sin
formaga att na egen forsorjning (arbete eller studier).

Behovsomraden
Sett till aktuell malgrupp ar foljande behovsomraden prioriterade kommande ar:
e Insatser som erbjuder maijlighet till samordnad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att ndrma sig egen forsorjning.
e Insatser som erbjuder individer maojlighet att prova forutsattningarna att ga vidare till
annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Insatser som framjar kompetensutveckling och 6kat kunskapsutbyte mellan med-
lemmarna.

Utformning av insatser

Utformningen av insatser pa struktur- och individniva sker enligt féljande upplagg:

Strukturinriktade insatser
Med malsattningen att skapa battre forutsattningar for samverkan mellan medlemmarna
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samt att bidra till metod- och kompetensutveckling i ordinarie verksamhet kommer de
strukturdvergripande insatserna aven under 2024 vara direkt kopplade till de arbetssatt och
metoder som tillampas hos medlemmarna sasom Motiverande samtal (MI), Supported
Employment, BIP mm. Det ar ett komplext uppdrag hos medlemmarnas verksamheter att
mota malgrupperna som star langt ifran arbetsmarknaden och det behovs kompetens inom
manga omraden sasom neuropsykiatri, vald i nara relation och jamlikhet och det ar fortsatt
prioriterat att stotta medlemmarna med sadan kompetensutveckling.

Uppfoljning

Med ambitionen att utveckla och tillhandahalla insatser som haller god kvalitet avsatts medel
arligen for uppfoljning av de férbundsfinansierade insatserna. Uppféljningen gors genom
forbundets chefsgrupp och Natverket vastra samt genom anvisat uppfoljningssystem och med
hjalp av enkater/indikatorer.

Metodutveckling

Samordningsforbundet utgor arena for metodutveckling i forhadllande till medlemmarnas
ordinarie verksamheter. Natverket vastra och Chefsgruppen fungerar som forum for att
kontinuerligt diskutera metodfragor och aktuella insatsbehov. | man av utrymme i budget
avsatts ocksa medel for att finansiera insatser som syftar till metodutveckling. Samordnings-
forbundet ska under 2024 fortsatta att soka samarbete med andra samordningsforbund i
fragor som ror metodutveckling inom rehabiliteringsomradet.

Kompetensutveckling

De kompetensutvecklande insatserna syftar till att hoja kunskapsnivan inom relevanta amnen
och omraden samt att 6ka kunskapsutbytet mellan medlemmarna. Medel avsétts arligen for
att fortsatta anordna bade breda och mer riktade utbildningar for medlemmarna. Inom ramen
for detta arbete kommer vi under 2024 ocksa att gora satsningar for att 6ka medlemmarnas
delaktighet i Samordningsforbundet.

Individriktade insatser
Foljande inriktningar/forutsattningar utgor utgangspunkter i insatsplaneringen for 2024:

- Forstegsverksamheter i alla fem kommuner med extra satsningar pa forsteget i Motala
samt Odeshog.

- SIP stod.

- Individuellt stod till arbete (ISA).
- Stod mot sysselsattning.

- Digitaliseringscenter.

- Fontdnhuset.

Satsningar i hela rehabiliteringskedjan
Precis som i foregaende verksamhetsplan planerar Samordningsférbundet att 2024 fortsatta
gora satsningar pa insatser i hela rehabiliteringskedjan, fran samordnad planering till att na
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arbete eller studier. Detta for att mojliggora rehabilitering for sa manga individer som mojligt
i aktuell malgrupp.

Riktade satsningar for att bryta isolering

Inom verksamheter hos vara medlemmar moéter man en malgrupp som star langt ifran
arbetsmarknaden och det saknas fortsatt arbetssdtt och verktyg kring malgruppen.
Samordningsférbundet planerar riktade satsningar under 2024 kring malgruppen genom att
bidra till att utveckla verksamheter som riktar sig till de som star allra langst bort fran
arbetsmarknaden. Odeshog har startat En Trappa Upp for malgruppen som star langst ifran
arbetsmarknaden dar fokus ligger pa att stotta individen att bryta sin isolering, vara i ett socialt
sammanhang och fa stod for att fa igang vardagliga rutiner. Malet ar att se hur individen
utvecklas och hur aktivitetsférmagan ar for att kunna stotta individen vidare mot exempelvis
ett forsteg.

Inom psykiatrin i Mjolby finansierar samordningsférbundet en arbetsterapeut om 40% som
arbetar med Stod mot sysselsattning. Det ar individer som star langst fran arbetsmarknaden
inom psykiatrin som erhaller ett personligt stod som arbetar for att individen ska komma ut
pa ett forsteg for att bryta sin isolering och se hur aktivitetsformagan. Malsattningen ar att
individen ska na egen forsorjning. Styrelsen har beslutat att félja upp denna insats sarskilt
under 2024.

Det lokala perspektivet

Samordningsférbundet fortsatter under 2024 att tillsammans med medlemmarna goéra lo-
kala satsningar i varje kommun. Fokus ligger framst pa att utveckla forsteget i Motala sa att
fler kan fa tillgdng till platser dar samt att arbetsuppgifterna ska utdkas. Alla
forbundsfinansierade insatser ar ocksa fortsatt tillgangliga for invanare i hela vastra lansdelen
(oavsett vilken kommun man tillhor).

Langsiktig planering och minskad tilldelning
Enligt statens tilldelningsmodell ska Samordningsforbundets tilldelning (fran staten) minskas
ned till en nivd om 3 213 000 kr under de kommande aren. Detta innebar att vi redan har och
dven fortsattningsvis behover planera for en successivt minskad tilldelning. For
Samordningsforbundet aktualiserar det behovet av mer langsiktig planering av insatser samt
implementering av insatser i ordinarie verksamhet. | planeringen av insatser beaktas foljande:

e Undvika kortsiktiga projekt

e Stotta medlemmarnas langsiktiga arbete med forstegsinsatser

e Gora satsningar som ar hallbara 6ver tid (forbattra befintligt insatsutbud)

e Kunskapsspridning av lyckade arbetssatt/metoder

Finansiella utgangspunkter

Finansieringen av Samordningsférbundets verksamhet sker genom en arlig insats fran
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medlemmarna. Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen bidrar tillsammans med halften av
medlen, Region Ostergétland med en fjardedel och kommunerna med resterande fjirdedel.
Den arliga insatsen fran medlemmarna styrs av statens tilldelningsmodell.
Tilldelningsmodellen ger varje samordningsforbund ratt till ett grundbelopp, darefter tas
hansyn till invanarantal och forsoérjningsmatt. | tilldelningsmodellen beaktas en
tioprocentssparr som innebar att ett samordningsforbunds tilldelning som mest kan minska
med 10 procent fran ett ar till ett annat. Utgangspunkten infor det fortsatta arbetet ar att
denna tioprocentssparr kommer att tillampas pa samma satt 2024.

De finansiella malen i verksamheten ar:
e Verksamhetens kostnader ska inte Overstiga intakterna (ink. egna medel).
e Verksamheten ska utifran aktuellt budgetlage bedrivas med god ekonomisk
hushallning.



Bilaga 1: Samordningsforbundets andamal och uppgifter

Andamalsparagrafen i férbundsordningen lyder enligt féljande:

Forbundets andamal &r att inom det geografiska omradet for kommunerna Boxholm, Mj6lby, Motala, Vadstena
och Odeshég svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen, For-
sakringskassan, Region Ostergétland och kommunerna i syfte att underlitta och uppna en effektiv resursan-
vandning. Resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser som syftar till att den enskilde
ska fa eller forbattra sin férmaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundets malgrupp ar personer vars behov ger kunskap for att dels bygga gemensamma insatser
som kan méta behoven hos enskilda, men ocksa forutsattningar for huvudmannen att arbeta med férbattringar
i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Forbundets dndamal &r att bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som ar
hallbara 6ver tid och som framjar individers basta utifran individers behov av samordnad rehabilitering. Sam-
ordningsférbundet utgér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan huvudmannen, en
kunskap om varandras uppdrag och en maojlighet att gemensamt utveckla insatser fér medborgare som har behov
av att samhallet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsférbundets budget utgér ram och begransning fér vad som kan finansieras. Samordningsférbundet
har forutsattningar att utgora en arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckl- ing,
vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.

Samordningsférbundets uppgifter beskrivs pa foljande satt i forbundsordningen:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som avser individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser vilka syftar till
att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas.

5. Svara for uppféljning och utvéardering av beslutade atgarder.

6. Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

N

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt
som innefattar myndighetsutdvning eller som avser tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.



Bilaga 2: Budgetforutsattningar infor 2024-2026

Kostnadsfordelningen mellan kommunerna bygger pa féljande uppgifter:

Befolkningsmangd i vdstra lansdelen: 90 292 invénare?.

Befolkningsmangd Procent
Motala kommun 43 674 48,4
Mjolby kommun 28 269 31,3
Vadstena kommun 7 528 8,3
Boxholms kommun 5512 6,1
Odeshogs kommun 5309 5,9

Utifran fordelningsmodellen, som innebir att staten bidrar med hélften av medlen, Region Ostergétland med en
fjiardedel och kommunerna med en fjardedel, ger detta féljande forutsattningar infor 2023—2025:

Intédkter/tilldelning 2023 2024 2025 2026
Staten genom FK 5441 000 4897 000 4 407 000 3950 000
Region Ostergétland 2720500 2 448 500 2203 500 1975 000
Motala kommun 1316722 1185074 1066 494 955 900
Mjolby kommun 851516 766 380 689 696 618 175
Vadstena kommun 225 802 203 226 182 890 163 925
Boxholms kommun 165 950 149 358 134 414 120475
Odeshégs kommun 160 510 144 462 130 006 116 525
Totalt 10 882 000 9794 000 8 814 000 7 900 000
Planerade kostnader 2023 2024 2025 2026
Kansli 1.0 1300 000 1300 000 1300 000 1350 000
Natverk 2.4.1 4 400 000 4250 000 3800 000 3800 000
Forsteg 4.0 2 800 000 3500 000 2 800 000 2 800 000
Digitaliseringscenter 4.2 2100 000 1 800 000 1400 000

Fontdnhus 6.1 650 000 600 000 500 000

Utbildning 11.1 550 000 125 000 250 000 400 000
Utveckling-struktur 11.7 1082 000 219 000 264 000 350 000
Totalt 12 882 000? 11 794 000° 10 314 000* 8 700 000°

Planering gallande hantering av eget kapital

Den statliga tilldelningen ar preliminar och avrundad till hela tusental. Berdkningen bygger pa en minskning av
tilldelning motsvarade 10 procent per ar. | budget for 2023 togs egna medel om 2 miljoner i ansprak. |
deldrsredovisningen kan vi konstatera att prognosen for aret ar att vi bara kommer férbruka runt hélften av de
egna medlen om 2 miljoner. Darav behéver vi fortsatta ldgga in egna medel i budgeten for att minska pa dessa.
| budget for 2024 foreslas att 2 miljoner tas i ansprak. Planeringen for 2025 och 2026 &r att utoka budgeten med
1,5 miljoner respektive 800000 (kan utdkas eller minskas beroende pa resultatet aret fore).
Samordningsforbundet stravar efter att na lamplig storlek pa eget kapital (i enlighet med Nationella radets
rekommendation).

L Siffror fran Statistiska centralbyran hésten 2022 (Inga senare uppgifter finns).

2 Eget kapital om 2 miljoner.
3 Eget kapital om 2 miljoner.
4 Eget kapital om 1,5 miljoner.
5> Eget kapital om 800 000 kr.
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Bilaga 3: Finansierade insatser 2024

Insatser pa individniva

Samordningsférbundet finansierar foljande individinsatser 2024:

Individuellt stod till arbete

Individuellt stod till arbete, mer kdnd som ISA, &r en insats som riktar sig till unga vuxna som
ar i behov av langsiktigt stod for att nad egen forsorjning. Insatsen tar sin utgangspunkt i
metoden Supported employment och malsattningen ar att varje deltagare ska provas mot
den 6ppna arbetsmarknaden och pa sikt na egen forsérjning genom arbete eller studier. |
dagslaget arbetar tre koordinatorer med ISA i vastra lansdelen.

Budgeterad volym: 50 deltagare

Utveckling av SIP

Samordningsforbundet arbetar sedan 2017 med utveckling av det lagstadgade SIP-verktyget.
Insatsen vander sig till personer med behov av samordnade insatser. SIP-teamet erbjuder
hjalp och stod i att samordna och genomféra SIP-moten. Malet med insatsen ar att erbjuda
deltagare en samordnad rehabilitering. Fran och med 2021 erbjuds insatsen dven digitalt.
Budgeterad volym: 130 méten

Forsteg Skdnninge

Skanninge ar en forstegsinsats som drivs av Mjolby kommun. Insatsen riktar sig till personer
som ar i behov av sysselsattning for att narma sig arbetsmarknaden. Skanninge kan erbjuda
varierade arbetsuppgifter inom ett flertal omraden. Fastighetsskotsel, tradgardsarbete,
lokalvard, inventering samt sémnad utgor nagra av arbetsuppgifterna i verksamheten. Under
borjan av 2021 utokades insatsen med en filial i Mjolby. Malet med insatsen ar att utreda
forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.

Budgeterad volym: 50 deltagare

Forsteg Vadstena

Vadstena forsteg ar en forstegsinsats som startades upp under hosten 2021. Insatsen drivs
av Vadstena kommun och riktar sig till personer som ar i behov av sysselsattning for att
narma sig arbetsmarknaden. Verksamheten omfattar arbetsuppgifter inom bland annat
snickeri och tvatthantering samt ansvar for kommunens tipsrunda. Malet med insatsen ar att
utreda forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.

Budgeterad volym: 20 deltagare

Forsteg Motala

Forsteg Motala forstegsinsats forlagd till torpet Sjobo-Kndppan som ligger i natur- reservatet
med samma namn. Insatsen drivs av Motala kommun och riktar sig till personer som ar i
behov av sysselsattning for att ndarma sig arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ar
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relaterade till tradgard, odling och arbete i forhallande till naturen. Malet med insatsen ar
att utreda forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.
Budgeterad volym: 50 deltagare

Forsteg Odeshog (klockargardsingen)

Klockargardsdngen ar en forstegsinsats. Insatsen drivs av Odeshdgs kommun och riktar sig
till personer som ar i behov av sysselsattning for att narma sig arbetsmarknaden.
Verksamheten omfattar i huvudsak odling och parkskotsel samt biltvatt. Verksamheten har
ett ndra samarbete med Odeshégs kommuns olika férvaltningar och kan erbjuda
arbetsuppgifter inom ytterligare omraden sdsom bakning och enklare snickerier. Malet med
insatsen ar att utreda forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.
Budgeterad volym: 25 deltagare

Forsteg Boxholm (Grénan)

Forsteg Boxholm ar en forstegsinsats forlagd till Stora Malen i Boxholm. Insatsen drivs av
Boxholms kommun och riktar sig till personer som ar i behov av sysselsattning for att ndarma
sig arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ar i huvudsak relaterade till tradgard och odling.
Malet med insatsen ar att utreda forutsattningarna for att ga vidare till arbete eller studier.
Budgeterad volym: 18 deltagare

Stod mot sysselsdttning

Stod mot sysselsattning ar en insats som vander sig till patienter inom psykiatrin i vastra
lansdelen. Insatsen bestar av en arbetsterapeut-resurs som hjalper och stottar individer att
paborja och genomfdra aktivitet for att narma sig arbete eller studier. Malet med insatsen ar
att individer ska paborja och genomfora aktivitet for att narma sig arbete eller studier.
Budgeterad volym: 30 deltagare

Forstegskoordinator

Forstegskoordinatorn ar Samordningsforbundets kontaktperson mot alla
forbundsfinansierade forstegsinsatser samt en resurs for medlemmarna i planeringen av
forstegstraning. Inom ramen for uppdraget ansvarar forstegskoordinatorn ocksa for
uppfoljning av de forstegsinsatserna gentemot Samordningsférbundets kansli.
Forstegskoordinatorn ar sammankallade for det lokala kunskapsutbytet mellan
forstegsinsatserna i vastra lansdelen.

Budgeterad volym: 150 kontakter

Motala Fontanhus

Motala Fontanhus verksamhet riktar sig till personer med psykisk ohalsa. Allt deltagande i
verksamheten ar frivilligt och syftar till att framja individers mojligheter till 6kad livskvalitet
och atergang till arbete eller studier. Motala Fontdnhus drivs som en ideell féorening och det
ar deltagarna som tillsammans med handledarna skoter den dagliga driften av huset.
Budgeterad volym: 60 deltagare
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Digitaliseringscenter

Digitaliseringscenter vander sig till personer med utredd funktionsnedsattning som ar i
behov av sysselsattning for att narma sig den éppna arbetsmarknaden. En placering i
verksamheten inleds med praktik eller arbetstraning som sedan kan 6verga i en
tidsbegransad anstéllning pa ett ar, med majlighet till forlangning. Pa Digitaliseringscenter
arbetar man med skanning och digitalisering av material fran i huvudsak Riksarkivet och
folkbokforingen. Samarbete sker dven med lokala foreningar och féretag. Malet med
insatsen ar att oka deltagarnas mojligheter till intrade pa den 6ppna arbetsmarknaden (eller
studier).

Budgeterad volym: 30 deltagare

Strukturovergripande insatser
Samordningsforbundets strukturévergripande arbete 2024 omfattar foljande insatser:

Kompetenshdjande insatser
Samordningsférbundet anordnar varje termin kompetenshdjande insatser. Malet med

insatsen ar att framja kompetensutveckling och att 6ka kunskapsutbytet inom och mellan
Sam- ordningsforbundets medlemmar.
Budgeterad volym: 900 deltagare

Natverket vastra
Natverket vastra samlar medarbetare som arbetar i eller i anslutning till de

forbundsfinansierade insatserna. Natverket traffas varannan vecka med undantag for
sommarmanaderna. En viktig del av natverksuppdraget ar uppfdljningen av
Samordningsforbundets insatser.

Budgeterad volym: 180 deltagare
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